
 
 
Kuhnhenn & Kollegen ist eine auf den Schiffbau spezialisierte Personalberatung. 
 
Unser Mandant ist eine der größten und modernsten Werften der Welt. In seinen riesigen 
Produktions- und Baudockhallen entstehen seit Jahrzehnten Kreuzfahrtschiffe für 
internationale Reedereien. Bis heute haben rund 50 dieser Luxusliner die Werft verlassen – 
und die nächsten sind bereits im Bau.                                                 
Diesen Erfolg verdankt das Unternehmen in erster Linie seinen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern und den für es tätigen Partnerunternehmen. Deshalb sorgt er weiterhin für ein 
partnerschaftliches Miteinander – und trägt Verantwortung für die Menschen, die Region und 
die Umwelt. 
Zukunftsstrategien werden dynamisch und aktiv angegangen um die erlangte Kompetenz in 
anderen Bereichen des Schiffbaues, wie z.B. im Bau von Megayachten, Spezialschiffen, 
Offshore-Konverter Plattformen einbringen zu können. 
 
Unser Mandant bietet eine Kultur, die auf Respekt, Integrität und Teamarbeit basiert. 
    
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Mandanten einen: 

 
 
Abteilungsleiter Rechnungswesen (m/w/d) 
 
 
Arbeitsort:  
 

 Papenburg und Homeoffice  

  

Die Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind: 

 
 Wir suchen für unseren Mandanten niemanden, der aus einem „Elfenbeinturm“ 

heraus Anweisungen gibt, sondern auf Augenhöhe mit seinem Team kommuniziert 
und interagiert, und trotzdem in der Lage ist ab einem gewissen Punkt 
Entscheidungen zu treffen, auch, wenn diese ggf. nicht jedem gefallen. 

 Fachliche und personelle Führung der Abteilung Rechnungswesen  
 Kontinuierliche, strategische Weiterentwicklung der Abteilung inkl. Austausch mit den 

anderen Abteilungen im Bereich Finanzen sowie den Unternehmen der MEYER 
Gruppe (bspw. MEYER Turku in Finnland)  

 Gestaltung sämtlicher Prozesse und Verantwortungen für die zukünftige Einführung 
von SAP  

 Erstellung von Rahmenbedingungen und regelmäßige Absprache mit anderen 
Bereichen jeweils mit Schwerpunktsetzung auf unsere Transformationsprojekte 
(Kosteneinsparung und Kosteneffizienz) inkl. Change-Management  

 Sicherstellung der notwendigen Qualifikationen der Mitarbeitenden sowie den 
organisatorischen und fachlichen Entwicklungen in diesem Bereich  

 Sicherstellung der notwendigen Kapazitäten für die anstehenden Aufgaben der 
Abteilung 

 



  
 Sicherstellung und Verbesserung der Qualitäts-, Termin- und Budgeteinhaltung auf 

Basis von Kennzahlen  
 Verantwortung für die Vorbereitung und Erstellung von Jahres- und 

Konzernabschlüssen  
 Ansprechpartner für Bilanzierungsfragen und Fragen des Steuerrechts  
 Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Betriebsprüfer und Steuerberater  

 
Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Bereichen Betriebswirtschaft, Finanzen 
Verwaltungswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation (Bilanzbuchhalter, 
etc.) 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 
 Kenntnisse und Erfahrung im Projektgeschäft 
 Erfahrung als Steuerberater/in wäre vorteilhaft 
 Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen der Kreditoren-, Debitoren- und 

Anlagenbuchhaltung; sowie fortgeschrittene Kenntnisse im Steuerrecht und auf dem 
Gebiet der internationalen Verrechnungspreise.  

 Wertschätzenden, vertrauensvollen, ergebnisorientierten und teamorientierten 
Führungsstil  

 Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit sowie 
gutes Zeitmanagement  

 Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft und Fähigkeit zur Einflussnahme  
 Verhandlungssicheres Englisch 
 Fundierte Kenntnisse der gängigen MS-Office Programme sowie wünschenswert 

Kenntnisse in SAP 

 
Perspektive 

 
 Eine interessante und vielfältige Aufgabe in einem international agierenden gesunden 

Familienunternehmen mit flachen Hierarchien 
 Flexible Arbeitszeiten und eine teamorientierte Arbeitsweise sowie ansprechende 

Benefits (z.B. vergünstigtes Mittagessen und Getränke, Firmen-Fitnessrabatte etc.) 
 Bei uns arbeiten Sie eigenverantwortlich, bringen eigene Ideen ins Team ein und 

tragen so zum gemeinsamen Erfolg bei 
 Eine offene und respektvolle Unternehmenskultur, bei der wir mit einem starken Wir-

Gefühl Ziele gemeinsam verfolgen 
 Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten mit ca. 2 Tagen Homeoffice 
 Auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie legen wir großen Wert und betreiben seit 

2013 gemeinsam mit dem Deutschen Roten Kreuz als Träger unsere Betriebs- Kita 
Nautilus mit flexiblen Öffnungszeiten.   
 

Der Geschäftsführung und dem Gesellschafter ist Kontinuität und Loyalität sehr wichtig.  
Es gibt keine „hire and fire“ Mentalität. Die Fluktuation ist gering und die Betriebs- 
Zugehörigkeit hoch. Ein freundlicher, wertschätzender und respektvoller Umgang  
miteinander ist im Unternehmen eine Selbstverständlichkeit. 
 



 
Die Ausrichtung der Position ist langfristig vorgesehen. 
 
Selbstverständlich werden Sie auf Ihre zukünftige Aufgabe gut vorbereitet, sehr gut  
eingearbeitet und laufend weitergebildet.  
 
Wenn Sie sich für diese spannende Aufgabe interessieren, lade ich Sie gerne ein, mir zunächst  
Ihre Vita mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit per Mail an meine persönliche  
Adresse:  bk@kuhnhenn-und-kollegen.de   zukommen zu lassen. 
 
Gerne stehe ich auch vorab unter der Nummer 0160 90 55 69 29 für Fragen oder weitere  
Informationen zu Ihrer Verfügung. 
 
In jedem Fall sichere ich Ihnen absolute Vertraulichkeit persönlich zu! 

 


