
Unternehmen und Markt 
 
Mein Mandant baut und wartet mit die besten Klimaanlagen für die Schiffbau- und Offshore-Industrie.  
 
Er projektiert, produziert und liefert weltweit anerkannte Spitzentechnologie in den Bereichen 
Klima/Lüftung, CBRN-Schutz, Kälte, Feuerlöschtechnik und Rohrleitung sowie einen umfassenden 
globalen Service. 
 
In den Bereichen Megayachten, Marineschiffe, U-Boote, Handels- und Sonderschiffe, 
Passagierschiffe und Offshore-Plattformen ist er international anerkannt und sehr erfolgreich.  
 
Mein Mandant entwickelt und stellt Schlüsselkomponenten im eigenen Design in Deutschland her. 
Dadurch hebt er sich positiv von seinen Wettbewerbern ab. 
 
Er ist Marktführer im Service für die Schiffe der deutschen Marine und hat einen stabilen 
Gesellschafter, der nachhaltig zukunftsorientiert investiert. 
 
Eine pragmatische Grundausrichtung, kurze Entscheidungswege und eine klare, offene 
Kommunikation schaffen viele Gestaltungsmöglichkeiten.  
 
 
Wir suchen Sie als: 
 

Projektleiter Offshore (m/w/d) 
 
 

Aufgabe und Perpektive 

 
Der zukünftige Stelleninhaber führt seine Projekte vollverantwortlich als „Unternehmer“ im 
Unternehmen.  
    

Kernaufgaben: 
 

 Projektleitung zum Einbau von Klima-, Lüftungs-, Rohrleitungs-, Feuerlösch-, 
und/oder Kälteanlegen im Bereich Offshore 
 

 Begleitung der Angebotsphase sowie spätere Projektverantwortung vom 
Auftragseingang bis zur Kundenübergabe 
 

 Überwachung und Steuerung von Terminen, Kosten und Qualität 
 

 Alleiniger Ansprechpartner vom Kunden und laufende Kommunikation 
 

 Führung des Projektteams in der Matrix Organisation  
 

Profil 
  
 

 Abgeschlossenes Studium als Maschinenbau-, Schiffbau-, Bau-, Elektro- oder 
Wirtschaftsingenieur, Naturwissenschaftler oder vergleichbar 
  

 Mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement im Bereich der technischen 
Investitionsgüter, vorzugsweise im Offshore oder Schiffbau Bereich 

 



 
 

 Berufserfahrung in der Führung von Projektmitarbeitern 
 

 Kenntnisse in der Auslegung lüftungstechnischer Anlagen  
 

 Reisebereitschaft im Rahmen der Projekte 
 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsfreude und Einsatzbereitschaft 
 

 Fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit allen Microsoft Programmen 
 

 Praktischer Umgang mit ERP-Programmen, idealerweise Kenntnisse in SAP HANA 
 

 Gute Englischkenntnisse   
 
 
Das bietet mein Mandant: 
 

 Eine Position mit großem Handlungsspielraum und Gestaltungsmöglichkeiten 
 Eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge  
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine absolut faire Vergütung 
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
 Corporate-Benefits    

Zusammengefasst: 

Empathische, teamfähige, flexible, begeisterungsfähige Persönlichkeit, geprägt durch einen modernen 
Arbeitsstil, Lernwilligkeit und ausgeprägte Problemlösungsorientierung.  

Der zukünftige Stelleninhaber ist neugierig, hat eine gute Auffassungsgabe und geht gerne auf 
Menschen zu.  

Angebot und Perspektive 

Die Ausrichtung der Position ist langfristig vorgesehen und bietet gute Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Vergütung entspricht der Bedeutung der Position. Ein umfassendes Benefitpackage rundet das 
Angebot ab.  

Selbstverständlich werden Sie auf Ihre zukünftige Aufgabe gut vorbereitet, sehr gut eingearbeitet und 
laufend weitergebildet.  

Zusammengefasst bietet Ihnen mein Mandant eine echte berufliche Perspektive, spannende 
Herausforderungen, attraktive Konditionen und die Sicherheit eines erfolgreichen weltweit führenden 
Unternehmens im maritimen Umfeld mit globaler Präsenz. 

Wenn Sie sich für diese spannende Aufgabe interessieren, lade ich Sie gerne ein, mir zunächst Ihre 
Vita mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit per Mail an meine  

persönliche Adresse:  bk@kuhnhenn-und-kollegen.de zukommen zu lassen. 

Gerne stehe ich auch vorab unter der Nummer 0160 90 55 69 29 für Fragen oder weitere 
Informationen zu Ihrer Verfügung. 

In jedem Fall sichere ich Ihnen absolute Vertraulichkeit persönlich zu! 


