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Kuhnhenn & Kollegen

Executive Search - Personalberatung - Unternehmensnachfolge

Kuhnhenn & Kollegen ist eine auf die Bauwirtschaft spezialisierte Personalberatung.

Unser Mandant ist ein familiengefiihrtes Unternehmen mit sechs Standorten in Deutschland.
Er setzt in den Geschaftsbereichen Hochbau, Bauwerkserhaltung und Gussasphalt Zeichen
im Hinblick auf Service, Professionalitat und kompetente Abwicklung.

Als wachstumsstarkes Unternehmen mit hoch motivierten Teams und ca. 430 Mitarbeitern,
gehort er zu den Top-Arbeitgebern seiner Branche. Er bietet spannende Aufgaben und sucht
dafur Menschen, die personlich Verantwortung tbernehmen, Projekte realisieren und mit ihm
wachsen wollen.

Fir seine Zentrale in Mainz suchen wir ab sofort:

Personalleiter, Leiter HR, Head of HR (M/W/D)

Arbeitsort:

» Mainz

Die Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind:

» In lhrer Rolle als Personalleiter/HR-Leiter (m/w/d) tragen Sie die Verantwortung fur
das operative und strategische Personalmanagement der Unternehmensgruppe,
einschlielich der Entgeltabrechnung

Sie sind zustandig fiir die Weiterentwicklung einer modernen Personalstrategie,
insbesondere im Bereich Personalentwicklung

Umsetzungsstark etablieren Sie eine zeitgemale Prozesslandschaft und steuern die
Digitalisierung im HR-Umfeld

Sie fuhren und entwickeln das HR-Team, mit derzeit sechs festangestellten
Mitarbeitenden und zwei Werkstudierenden

» Nicht zuletzt arbeiten Sie konstruktiv mit dem Betriebsrat zusammen
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Ihr Profil:

» Die Grundlage |hrer Tatigkeit bildet ein betriebswirtschaftlicher Hochschulabschluss
mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Ausbildung, sowie mehrjahrige
Erfahrung als Personalleiter (m/w/d) oder Senior-HR Business Partner (m/w/d) eines
mittelstandischen Unternehmens

» Einschlagige Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht in der
Bauindustrie sind von Vorteil

» Starke Hands-on-Mentalitat, sowie die Fahigkeit abteilungs- und
hierarchietubergreifend zu kommunizieren

» Ausgepragte Konzeptions- als auch Umsetzungsstarke sowie Freude an
Aufbauarbeit und gelegentliche Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

» Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsraten und Arbeitgeberverbanden

» Sicherer Umgang mit IT-Systemen (ERP und MS-Office)
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Perspektive
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Vergutung: Tariforientierte Entlohnung inkl. Urlaubsgeld

Urlaub: 30 Tage Urlaub, sowie Sonderurlaubstage bei besonderen Anlassen
Mobilitat: Firmenwagen zur privaten Nutzung, sowie JobRad fir den Weg zur Arbeit
oder private Touren

Erholung: Ausgeglichene Work-Life-Balance im Rahmen der Tatigkeiten
Kommunikation: Flache Unternehmensstrukturen und kurze Entscheidungswege
Perspektive: Individuelle Fort- und Weiterbildungen fiir die persénliche und fachliche
Entwicklung

Finanzielle Absicherung: Vermdgenswirksame Leistungen und bAV fur lhre
Vermobgensanlage

Kultur: RegelmaRige Events und Firmenfeiern mit allen Kollegen/innen in der
Firmenzentrale

Familie: Unterstlitzung von Eltern in Ferienzeiten

Fitness: Bezuschussung der Mitgliedschaft im Fitnessstudio tber "E-Gym Wellpass"
Sparen: Mitarbeiterangebote Uber ,Corporate Benefits®

Versorgung: Taglich kostenlose Getranke, frisches Obst und Joghurt

Freizeit: Unterstutzung bei der Ausubung eines Ehrenamts

Dem Gesellschafter und den Fuhrungskraften sind Kontinuitat und Loyalitat sehr wichtig!

Es gibt keine ,hire and fire“ Mentalitat. Die Fluktuation ist gering und die Betriebs-
Zugehdrigkeit hoch.

Ein freundlicher, wertschatzender und respektvoller Umgang

miteinander ist im Unternehmen eine Selbstverstandlichkeit.

Die Ausrichtung der Position ist langfristig vorgesehen.

Selbstverstandlich werden Sie auf Ihre zuklnftige Aufgabe gut vorbereitet, sehr gut
eingearbeitet und laufend weitergebildet.

Wenn Sie sich flr diese spannende Aufgabe interessieren, lade ich Sie gerne ein, mir zunachst
Ihre Vita mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfugbarkeit per Mail an meine personliche
Adresse: bk@kuhnhenn-und-kollegen.de zukommen zu lassen.

Gerne stehe ich auch vorab unter der Nummer 0160 90 55 69 29 fir Fragen oder weitere
Informationen zu lhrer Verfigung.

In jedem Fall sichere ich lhnen absolute Vertraulichkeit personlich zu!
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