
 
 
Kuhnhenn & Kollegen ist eine auf die Bauwirtschaft spezialisierte Personalberatung. 
 
Unser Mandant ist ein führendes Unternehmen für komplexe Instandsetzungs- und 
Sanierungsprojekte in Deutschland. Ob Wohnanlagen, Parkhäuser oder Tiefgaragen, 
Brücken oder Tunnel – überall wo Stahlbetonbauwerke zu erhalten oder instand zu setzen 
sind, steht unser Mandant für Qualität und Termintreue, modernste Bautechnik und höchstes 
Know-how. 
Unser Mandant hat früh erkannt, welche Bedeutung der Bauwerkserhaltung infolge der 
Alterung von Wohnanlagen und Parkbauten sowie der öffentlichen Infrastruktur in 
Deutschland zukommt und sich die entsprechenden Qualifikationen zur Instandsetzung und 
Sanierung seit ihrer Gründung 1982 konsequent erarbeitet. So wird das Unternehmen heute 
in Deutschland auf allen wesentlichen Spezialgebieten der Bauwerkserhaltung als 
kompetenter Partner geschätzt.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Mandanten einen: 

 
OBERBAULEITER/ PROJEKTLEITER 
BAUWERKSERHALTUNG (M/W/D)  
mit der Perspektive die Geschäftsstellenleitung zu übernehmen 

 
Arbeitsort:  
 

 Stuttgart  

  

Die Schwerpunkte des Aufgabengebietes sind: 

 
 Eigenverantwortliche Abwicklung unserer anspruchsvollen Projekte in der 

Bauwerkserhaltung 
 Führen und Entwicklung von Bauleiter: Innen und Baustellenführungspersonal 
 Kommunikation mit Kunden und Planern 
 Controlling und Steuerung der Projekte, sowie Leistungs- und Ergebnisrechnung 
 Nachtragsmanagement und Verhandlungen 
 Unterstützung in der Angebotsprojektleitung und Projektakquise 
 Strategische Entwicklung der Geschäftsstelle zusammen mit der Leitung der 

Geschäftsstelle und der GF 
 

Ihr Profil: 
 

 Dipl.-Ing. (m/w/d) Bauingenieurwesen oder vergleichbares Bachelor- oder 
Masterstudium 

 Mehrjährige Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet, insbesondere 
Kenntnisse in den Bereichen Ingenieurbau, Bauwerkssanierung und Bauen im 
Bestand sind von Vorteil 

 Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, Verordnungen und Normen im Bereich Bau 
erforderlich 
 



 
 Gute Kenntnisse in MS-Office sowie in Nevaris 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie Führungserfahrung, 

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
 Unternehmerisches Denken und Handeln 
 Einsatzbereitschaft, selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

Perspektive 

 
 Leistungsgerechte motivierende Vergütung 
 30 Tage Urlaub, arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12., sowie Sonderurlaubstage 

bei besonderen Anlässen 
 Firmenwagen zur privaten Nutzung, sowie ein Jobrad für den Weg zur Arbeit oder 

private Touren 
 Ausgeglichene Work-Life-Balance im Rahmen der Tätigkeiten 
 Flache Unternehmensstrukturen und kurze Entscheidungswege 
 Perspektive: individuelle Fort- und Weiterbildungen für die persönliche und fachliche 

Entwicklung 
 Finanzielle Absicherung: Vermögenswirksame Leistungen und bAV für Ihre 

Vermögensanlage 
 Kultur: Regelmäßige Events und Firmenfeiern mit allen Kollegen/innen in der 

Firmenzentrale 
 Familie: Unterstützung von Eltern in Ferienzeiten 
 Fitness: Bezuschussung der Mitgliedschaft im Fitnessstudio über "E-Gym Wellpass" 
 Sparen: Mitarbeiterangebote über „Corporate Benefits“ 
 Versorgung: täglich kostenlose Getränke, frisches Obst und Joghurt 
 Freizeit: Unterstützung bei der Ausübung eines Ehrenamts 
      

Der Geschäftsführung und dem Gesellschafter sind Kontinuität und Loyalität sehr wichtig!  
 
Es gibt keine „hire and fire“ Mentalität. Die Fluktuation ist gering und die Betriebs- 
Zugehörigkeit hoch. Ein freundlicher, wertschätzender und respektvoller Umgang  
miteinander ist im Unternehmen eine Selbstverständlichkeit. 
Die Ausrichtung der Position ist langfristig vorgesehen. 
 
Selbstverständlich werden Sie auf Ihre zukünftige Aufgabe gut vorbereitet, sehr gut  
eingearbeitet und laufend weitergebildet.  
 
Wenn Sie sich für diese spannende Aufgabe interessieren, lade ich Sie gerne ein, mir zunächst  
Ihre Vita mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit per Mail an meine persönliche  
Adresse:  bk@kuhnhenn-und-kollegen.de   zukommen zu lassen. 
 
Gerne stehe ich auch vorab unter der Nummer 0160 90 55 69 29 für Fragen oder weitere  
Informationen zu Ihrer Verfügung. 
 
In jedem Fall sichere ich Ihnen absolute Vertraulichkeit persönlich zu! 


