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Kuhnhenn & Kollegen

Executive Search - Personalberatung - Unternehmensnachfolge

Unternehmen

Die Kernkompetenz unseres Mandanten ist der Bau von Infrastruktur.

Er baut bundesweit Verkehrswege und kommunale Infrastruktur.

Dabei deckt er die gesamte Wertschopfungskette ab. In Deutschland ist er an tiber 140 Standorten
vertreten und somit immer nah am Kunden.

Je nach Segment agiert er dabei regional oder Gberregional.

Sicher, nachhaltig, digital, professionell und mit Leidenschaft:

Das ist die Art, wie unser Mandant an Projekte herangeht.

Dabei ist er sich stets seiner Verantwortung fir nachfolgende Generationen bewusst und verfolgt

ambitioniert seine Umweltziele.

Das Fundament seines Erfolges:

Serine rund 4.000 Mitarbeitenden — auf den Baustellen, in seinen Produktionsstatten,
Recyclingstandorten, Laboren und Buiros.

Er bietet ihnen sichere Arbeitsplatze, vielfaltige Perspektiven und zahlreiche Méglichkeiten der
Weiterbildung.

Moderner Verkehrswegebau geht fur ihn Hand in Hand mit fachlicher Expertise und sozialer
Kompetenz — in all seinen Teams und in all seinen Beziehungen nach innen und auf3en.

Eine pragmatische Grundausrichtung, kurze Entscheidungswege und eine klare, offene
Kommunikation schaffen viele Gestaltungsmadglichkeiten.

Um den erfolgreichen Weg des Wachstums sicherzustellen suchen wir Sie flr unseren Mandanten
als:

Bauleiter vor Ort (m/w/d)

Aufgabe und Perpektive

Wir suchen flr unseren Mandanten einen gestandenen Menschen, der mit Erfahrung, Sachverstand,
mit Herz und Empathie seine Baustelle flhrt.

Der Bauleiter vor Ort realisiert mit seiner Kolonne die Durchfihrung der ihm vom tbergeordneten
Bauleiter anvertrauten Baustelle unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit, der Kosteneinhaltung
und Qualitatssicherung sowie der Férderung von Innovationen.
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Kernaufgaben:

» Vorbereiten der Baustelle:
= Analyse der Bestandteile der Ausfiihrungsunterlagen
= Festlegung der notwendigen Mittel (Menschen, Maschinen etc.)
= Vorplanung (Personal, Gerate, Aktivitaten)

» Abwickeln der Baustelle unter Berlicksichtigung der festgelegten Ziele der
Baustellenvorbereitung:

= Verantwortung fir Ordnung und Sicherheit auf der Baustelle,
insbesondere fir die Verkehrssicherung und die Absperrmalinahmen

= Qualitatssicherung auf der Baustelle (Eigenleistung und NU-Leistung)

= Sicherung der termingerechten Ausflihrung der Arbeiten, inklusive
der von Nachunternehmern

= Organisation des Kolonneneinsatzes

= Sorge tragen fUr einen optimalen Einsatz der Gerate

= Uberwachung des Maschinenzustandes

= Einhalten der vereinbarten Leistungen

= Abstimmung des zukinftigen Personal- und Maschinenbedarfs

= Erstellen von Aufmallen, insbesondere von spater nicht mehr
sichtbaren Leistungen

= Durchfihrung von Vermessungsarbeiten

= Empfang und Kontrolle des Materialeinganges (Menge und Qualitat),
des Materialverbrauches und des Materialbestandes

» Erarbeiten der Dokumentation im Rahmen der Abwicklung der Baustelle
= Téagliche Erfassung I-Day-Report (Personal, Gerate, Materialien)
= Tagliches Erstellen des Bautagesberichtes
= Gegenuberstellung der vereinbarten mit der erreichten Leistung auf
der Grundlage der Baustellenvorbereitung
=  Ableitung und Abstimmung von nétigen KorrekturmaRnahmen
= Erstellen des Aufmalies
= Informieren Uber Abweichungen zum Bauvertrag

» Fuhren und Qualifizieren der Kolonne
= Sensibilisierung des Personals in Bezug auf die
Sicherheitsbestimmungen
= Schaffung bzw. Aufrechterhaltung einer guten Arbeitsatmosphare auf
der Baustelle
= Bewertung des Personals der Kolonne
= Kontinuierliche Férderung und Qualifizierung seiner Mitarbeiter

» Reprasentieren des Unternehmens
= Durchsetzung des einheitlichen Erscheinungsbildes des
Unternehmens (Arbeitsschutzbekleidung, Firmenschilder)
=  Gewabhrleistung einer vorbildlichen Ordnung und Sauberkeit auf der
Baustelle
= Pflegen des Kontaktes zu Kunden bzw. zu Vertretern des Kunden
sowie zu den Anliegern
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Profil

Y

Studium Bauingenieurwesen oder andere Ausbildung, mit nachweisbaren Erfolgen und
Erfahrung

Berufserfahrung als Bauleiter, erfahrener Polier Strallenbau, Asphaltbau, Tiefbau, etc.
Fuhrungserfahrung

Gutes technisches wie wirtschaftliches Know-How

Unternehmerisch denkender und handelnder Macher

Zielgruppengerechter, durchsetzungsstarker Kommunikator und Verhandler
Anpackende, verlassliche, Idsungsorientierte und proaktive Arbeitsweise

Flexibles, analytisches wie pragmatisches Denken und Handeln

Authentisches, sicheres, offenes und angenehmes Auftreten

VVVVVVVYY

Das bietet mein Mandant:

» Eine Position mit grolem Handlungsspielraum und Gestaltungsméglichkeiten
» Ein faires motivierendes Gehalt mit einem PKW auch zur privaten Nutzung

» Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

» Sicherheit, Méglichkeiten und Vorziige eines grolten Unternehmens

Zusammengefasst:

Empathische, aber durchsetzungsfahige, teamfahige, flexible, begeisterungsfahige Persdnlichkeit,
gepragt durch einen modernen Arbeitsstil, Lernwilligkeit und ausgepragte
Problemldsungsorientierung.

Der zukiinftige Stelleninhaber ist neugierig, hat eine gute Auffassungsgabe und geht gerne auf
Menschen zu.

Angebot und Perspektive

Der besondere Reiz dieser Schlisselposition liegt in der Moglichkeit, in einem gut positionierten
Unternehmen mit einer hohen Reputation, an der Weiterentwicklung des Unternehmens
mitzuarbeiten, Weichen zu stellen und die Zukunft flr entsprechendes Wachstum aktiv zu Gestalten.

Die Ausrichtung der Position ist langfristig vorgesehen und bietet gute Entwicklungsméglichkeiten.
Die Vergltung ist fair und motivierend gestaltet.

Selbstverstandlich werden Sie auf lhre zuklinftige Aufgabe gut vorbereitet, sehr gut eingearbeitet und
laufend weitergebildet.

Wenn Sie sich fir diese spannende Aufgabe interessieren, lade ich Sie gerne ein, mir zunachst Ihre
Vita mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfiigbarkeit per Mail an meine

personliche Adresse: bk@kuhnhenn-und-kollegen.de zukommen zu lassen.

Gerne stehe ich auch vorab unter der Nummer 0160 90 55 69 29 fiir Fragen oder weitere
Informationen zu lhrer Verfigung.

In jedem Fall sichere ich lhnen absolute Vertraulichkeit personlich zu!
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